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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019 EDITAL DE ABERTURA

O municipio de Mombaga/CE, através da Secretaria de Assisténcia Social e da comissdo organizadora do processo seletivo simplificado nomeada
pela Portaria n® 26.08.001/2019, responsaveis pela realizagdo deste certame, tornam ptblico para o conhecimento dos interessados o presente edital,
que regulamenta o processo seletivo simplificado n® 005/2019, tendo como base as Leis Complementares n® 757/2017, n® 782/2019 e n® 783/2019,
visando a contratagdo temporaria de pessoal para atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social de Mombaga. As referidas contratagdes
visam atender o Programa e Servi¢o do Ministério do Desenvolvimento Social — Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz e o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — Técnico de nivel superior — Assistente Social.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera por este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificagdes, destinando-se ao preenchimento de vagas
para contratagdo em regime temporario, de acordo com os cargos e exigéncias distribuidas conforme o quadro abaixo:

DESCRIGOES DE CARGOS VAGAS REMUNERACAO ggﬁgﬁ AL HORARIA PRE-REQUISITO CADASTRO RESERVA
Visitador Social 06 vagas RS$ 1.300,00 40 horas Ensino Médio completo 06 vagas
Ensino Superior completo em umas das
Supervisor 01 vaga R$ 1.600,00 40 horas areas: Pedagogia, Psicologia e/ou Servigo] -
Social.
Assistente Social 01 vaga R$ 2.000,00 30 horas Ens!no Superl_or complet_o em - Servigol 01 vaga
Social com registro profissional

1.2 As avaliagdes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que
atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.3 Os candidatos interessados em atuar no Programa Crian¢a Feliz e no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) nas fungdes de
Supervisor, visitador e Assistente Social trabalhardo exclusivamente vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Mombaga-CE.

1.4 Os candidatos interessados poderdo se inscrever em uma unica funcio, das dispostas no item.

1.5 Para os cargos descritos acima, as avaliagdes do processo seletivo simplificado serdo compostas de trés etapas: Prova Objetiva, Analise de
Curriculo e Entrevista.

1.6 A realizag@o das etapas seguira as datas e os prazos previstos de acordo com o cronograma, (ANEXO I) deste edital. Em hipotese alguma serdo
realizadas avaliagoes fora do local, cidade, data ou horario determinado.

1.7 O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas, dependendo do numero de inscritos e do
nimero de recursos.

1.8 No ANEXO VII deste edital, constam as atribuigdes resumidas dos cargos.

1.9 Os candidatos classificados e aprovados serdo contratados sob regime de contrato temporario, nos termos da legislacdo vigente.

1.10 O edital do processo seletivo, os demais comunicados, avisos, relagdo de inscritos, os gabaritos, os julgamentos realizados, convocagdes e todos
os demais atos do processo seletivo, serdo publicado no site do municipio www.mombaca.ce.gov.br.

1.11 Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com sua classificagdo no processo seletivo e necessidade da administragdo Municipal, ndo
implicando obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagcdo, mediante as vagas que forem surgindo e
que atendam as necessidades e interesses do servico.

2. DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS

2.1 As inscrigdes deverdo ser efetuadas, Uinica e exclusivamente, de forma presencial, no periodo compreendido entre os dias 09/10/2019 a
13/10/2019, no horario das 08h as 12:00h e das 14h as 16:00h, na Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Mombacga, situada na Rua Padre
Sarmento, n° 201 - Bairro: Centro.

2.2 Nao serfo permitidas inscri¢des pelos correios, internet, condicional, fora do prazo estabelecido no cronograma.

2.3 A inscri¢do devera ser efetuada pelo proprio, ou ainda podera ser via procuracio com a assinatura semelhante a constante do RG, exigido
para apresentagao no ato da inscri¢do.

2.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, sendo o unico responsavel pelos dados informados no ato da inscrigao.

2.5 A inexatiddo, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventualmente falsidade das informacgdes, dos documentos ou das
declaracées prestadas no ato da inscri¢do, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, podendo o
candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informacoes prestadas no formulario de inscri¢ao.

2.6 Nao sera admitida a juntada ou substitui¢ao posterior de quaisquer dos documentos exigidos, consistindo obriga¢des do candidato apresenta-los
no ato da inscrigdo.

2.7 Os documentos exigidos no item 2.8 deste edital deverdo ser entregues no ato da inscricio acompanhados da ficha de inscri¢do
devidamente preenchida.

2.8 NO ATO DA INSCRICAO, O (A) CANDIDATO(A) DEVERA:

1. Entregar a ficha de inscrigdo ANEXO II devidamente preenchida;

2. Curriculo padronizado devidamente preenchido (ANEXO III) para nivel médio e (ANEXO 1V) para nivel superior;

3. Informar na ficha de inscrigdo (quando for o caso), a deficiéncia e copia do laudo (item 3.3);

4. Informar se é candidata lactante e/ou que exija do(a) candidato(a) prova em condig¢des especiais;

5. Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) RG (Carteira de Identidade);

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Comprovante de endereco;

d) Certificado declaragdo de conclusdo de ensino médio;

e) Certificado ou declaragdo do ensino superior;

wwwhpdimamoursgslsom.i‘aprece 29




Ceara , 09 de Setembro de 2019 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO X | N° 2276

f) Carteira de Registro Profissional de acordo com sua area;

g) Carteira de reservista, para homens;

h) Uma foto 3x4;

i) Comprovante de que esta em dias com as obrigagdes eleitorais;
j) Declaragdo de antecedentes criminais.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VII, da Constitui¢do da Reptiblica Federal da Brasil, serdo reservadas 5%, das vagas abertas
neste processo seletivo simplificado para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, desde que as atribuigdes dos cargos sejam
compativeis com a deficiéncia.

3.2 S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionada no art 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes e na simula 377 do Superior Tribunal de Justiga- STJ.

3.3 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato de sua inscri¢@o, fotocopia do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia que possui, como expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), indicando
ainda a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para qual pretende se candidatar.

3.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

3.5 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serio preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia classificatoria.

4. DA CANDIDATA LACTANTE

4.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

4.1.1 Indicar esta condi¢do especial para realizar a prova na ficha de inscrigdo;

4.1.2 Apresentar no ato na inscrigdo uma copia da Certiddo de Nascimento do filho/a;

4.1.3 Levar um acompanhante de maior que ficara responsavel pela guarda do lactente;

4.1.4 O lactente ¢ o/a responsavel ficardo em sala reservada e ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata,
concorrendo nas mesmas condigdes de igualdade dos demais candidatos.

DA SELECAO

5.1 As trés fases do presente Processo Seletivo Simplificado terdo carater classificatorio e eliminatorio, devendo, somadas alcangar, ao final, um
total maximo de 100 (cem) pontos. O local e horario de provas serdo divulgados no site www.mombaca.ce.gov.br.

5.2 A primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistira de uma Prova Objetiva com 30 (trinta) questdes para cargo de nivel
médio e para cargo de nivel superior, ambas de multipla escolha (A, B, C, D).

CARGO CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO/VALOR PONTUACAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 01 05

Cargo de nivel médio Conhecimentos Gerais 05 01 05 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimento Especifico 20 02 40
Lingua Portuguesa 05 01 05

Cargo de nivel superior | Conhecimentos Gerais 05 01 05 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimento Especifico 20 02 40

5.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na prova objetiva (cargo de nivel médio e superior)
para ndo ser eliminado, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.4 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso
ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, com documento oficial de identificacio
com foto legivel, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e 0 Comprovante de Inscricio do Candidato entregue no ato da
inscricao.

5.5 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetiva.

5.6 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo Seletivo.
5.7 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato: ingressar no local de prova apds fechamento dos portdes; comunicar-se com outros candidatos
durante a realizagio das provas; portar indevidamente e/ou fazer uso equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; livros,
anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e¢/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta; bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc

5.8 Os candidatos deverdo manter seus celulares, dispositivos e/ou outros aparelhos eletronicos desligados, enquanto permanecerem no
recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo sumaria do certame, caso telefone venha a “tocar, vibra, chamar, ligar”, ou seja,
utilizado pelo candidato. Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, o mesmo devera estar desligado. O descumprimento da presente
instrucio implicara na elimina¢do do candidato.

5.9 A Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

5.10 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas e 0 Caderno de Prova
devidamente preenchido e assinado.

5.11 Em hipétese alguma havera substitui¢io da Folha de Resposta por erro do candidato.

5.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a FOLHA DE RESPOSTAS, que sera o tnico documento valido para a
corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas
na mesma.
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5.13 Serdo validas para correcio somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO DE RESPOSTAS, portanto, as alternativas
rasuradas, com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartio de Respostas, nio serdo consideradas, somente serdo
consideradas validas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com caneta esferografica azul ou preta.

5.14 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das provas,
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

5.15 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de
suas respostas.

5.16 A segunda etapa consistira na analise de curriculo de carater classificatorio para os cargos de nivel médio e superior, totalizando no maximo
30 pontos, conforme o ANEXO III E IV.

5.17 A terceira etapa, para cargos de nivel médio e superior, consistira em entrevista, de carater classificatorio com no maximo 20 (vinte) pontos,
em que sera analisada a aptiddo para o cargo, desenvoltura e analise comportamental.

5.18 No ato da entrega dos documentos, o candidato devera preencher e assinar o formulario de inscrigdo, constante do ANEXO II, no qual indicara
a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio devera ser apresentada uma copia acompanhada do respectivo original de cada
titulo declarado, para efeito de autenticagdo, ressaltando-se que as copias apresentadas ndo serdo devolvidas.

5.19 Somente serdo considerados os certificados referentes a Cursos na area da Assisténcia Social de, no minimo, 60 (sessenta) horas.

5.20 Serdo considerados titulos somente os constantes dos Quadros a seguir:

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS PARA NIVEL MEDIO

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS DESCRICAO/ OBSERVACAO VALOR MAXIMO
A zqcz:slara(;ao de experiéncia de trabalho na area de assisténcia social, periodo maximo de 05) Minimo 01 (um) ano ¢ méximo 05 (cinco) anos. 04 (quatro) pontos por ano completo.
B CL'lr?O de aperfeigoamento ou atualizagdo na area a que concorre, com carga horaria de no Miximo 02 cursos. 05 (cinco) pontos por curso.
minimo 60 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 pontos
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS PARA NIVEL SUPERIOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS DESCRICAO/ OBSERVACAO VALOR MAXIMO
Declaragéo de experiéncia de trabalho no minimo 01 (um) ano e no maximo 05 (cinco)| , . . L . o A .
A anos, no exercicio da fungdo da pretendida ou na area de Assisténcia Social. Minimo 01 (um) ano ¢ méximo 05 (cinco) anos. 03 (trés) pontos por ano completo.
B Cgrso de atualizagdo ou aperfeigoamento na area que concorre com carga horaria de no Minimo 01 (um) curso ¢ méximo 04 (cinco) cursos. | 02 (dois) pontos por curso.
minimo 60 horas.
C Doutorado: 7,0 pontos, Mestrado: 6,0 pontos, P6s Graduagio 5,0 pontos. Limitando-se a apresentagio de um titulo. 7, 6 ou 5 pontos, dependendo do titulo apresentado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 pontos

5.21 Os Certificados dos cursos que nio especificarem a carga horaria e que nio forem expedidos por Instituicio Oficial ou Particular
devidamente autorizada, nio serfio levados em consideracio para efeito de pontuacio.

5.22 As Declaragoes que ndo forem expedidas em papel timbrado da instituicdo competente, contendo assinatura e carimbo do responsavel e estando
com data atualizada com no maximo 30 dias da data de emissdo, ndo serdo levadas em consideracao para efeito de pontuagao.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA OBJETIVA

6.1 Os contetidos programaticos, referente aos cargos, estdo descritos abaixo.

Cargo de nivel médio

FONOLOGIA: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das|
palavras na norma culta; Regras do Novo Acordo Ortografico; Acentuagdo Grafica; Uso da Crase; Acentos diferenciais; Pontuagio Grafica; Uso do Hifen.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagio das palavras (Raiz, Sufixo e Prefixo); Processos de formagdo das palavras (Derivagdo e Composi¢do); Verbos|
Lingua portuguesa Regulares e Irregulares; Flexdo Verbal; Flexdo Nominal; Classificagdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e Artigo). SINTAXE: Termos|
Essenciais da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Oragdo Coordenada; Oragdo Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo Intransitivo, Verbo Transitivo,
Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo, Narrativo, Dissertativo); Géneros Textuais; Coesdo e Coeréncia Textual; Interpretagdo de Texto |
Emprego dos pronomes. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como; politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,|
Conhecimentos Gerais desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas inter-relagdes, veiculados pela impressa nacional nos Gltimos 12 meses anteriores a realizagdo daj
prova. Globalizag¢do. Informagdes sobre a geografia e historia do municipio de Mombaga-CE.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

- Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016;

- Lein® 13.257, de 08 de margo de 2016;

- Resolugdo CIT n° 4, de 21 de outubro de 2016;

Conhecimento Especifico - Plano Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria (Resolugio CONANDA e CNAS n° 1/2016);
- Diretrizes Internacionais para o cuidado de criangas privadas de cuidados parentais (ONU);

- Desenvolvimento humano na perspectiva dos autores: Vygotsky, Piaget.

- Concepedo de familia e comunidade;

- Conceito de situagdo de risco e vulnerabilidade social.

Cargo de nivel superior

FONOLOGIA: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das
palavras na norma culta; Regras do Novo Acordo Ortografico; Acentuagdo Grafica; Uso da Crase; Acentos diferenciais; Pontuagio Grafica; Uso do Hifen.|
MORFOLOGIA: Estrutura ¢ Formagao das palavras (Raiz, Sufixo e Prefixo); Processos de formagdo das palavras (Derivagdo e Composi¢do); Verbos|
Lingua portuguesa Regulares e Irregulares; Flexdo Verbal; Flexdo Nominal; Classificagdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e Artigo). SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragdo; Termos Acessorios da Oragéo; Oragdo Coordenada; Oragdo Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo Intransitivo, Verbo Transitivo,
Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo, Narrativo, Dissertativo); Géneros Textuais; Coesdo e Coeréncia Textual; Interpretagdo de Texto.|
Emprego dos pronomes. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como; politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,|
Conhecimentos Gerais desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas inter-relagdes, veiculados pela impressa nacional nos Gltimos 12 meses anteriores a realiza¢do da
prova. Globalizagdo. Informagdes sobre a geografia e historia do municipio de Mombaga-CE

- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

- Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990;

- Politica Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004.

- Decreto n° 8.869, de 05 de outro de 2016;

- Lein® 13.257, de 08 de margo de 2016;

- Resolugao CIT n° 4, de 21 de outubro de 2016;

- Resolugao CNAS n° 19, de 24 de novembro de 2016, que institui o Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
- Plano Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria (Resolugdo CONANDA ¢ CNAS n° 1/2017);

- Diretrizes Internacionais para o cuidado de criangas privadas de cuidados parentais (ONU);

- Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (CNAS);

Conhecimento Especifico — Supervisor — Crianca Feliz
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- Desenvolvimento humano na perspectiva dos autores: Vygotsky e Piaget;

- Concepgao de familia e comunidade;

- Conceito de situagdo de risco e vulnerabilidade social.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a 232); Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-|
RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Beneficios de Transferéncia de Renda no dmbito do SUAS; Orientagdes técnicas
sobre o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), segundo a Tipificagdo dos Servigos socioassistenciais; Trabalho Social com Familias;|
Seguridade Social no Brasil; A questao social no Brasil: pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Servigo Social: conhecimentos gerais daj
profissdo; Pesquisa em Servico Social; Metodologia em Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Etica profissional; O projetol
ético-politico-profissional; Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Servigo
Social e Familia; Servigo Social e Politicas Publicas.

Conhecimento Especifico — Assistente Social - CRAS

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO I, para questionamentos das publica¢des de resultados
do certame, bem como, conteudo das provas objetiva e dos titulos.

7.2 Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente na Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Mombaca/CE, através de peticao
dirigida a Comissao de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, conforme critério abaixo:

a) Apresentag@o do recurso devera ser unica e exclusivamente no formuldrio ANEXO VI, no periodo estabelecido no Edital;

b) Podendo ser transcrito em letra legivel ou impresso, contendo, obrigatoriamente, o Nome do Candidato, o Numero de Inscrigdo, o Cargo, o
Numero do RG e CPF, Numero da Questdo se for o caso, (um recurso para cada questdo), a Data, o Tipo de Recurso e as alegagdes e seus
fundamentos, com argumentagdo ldgica e consistente e a assinatura do candidato.

¢) Sera admitido um tnico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou seja, um recurso para cada questdo que entender
ser de direito;

d) O recurso devera conter as alegagdes e seus fundamentos, com argumentago logica e consistente, bem como mencionar a bibliografia consultada;
e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

f) Recurso cujo teor desrespeite a organiza¢do do Processo Seletivo sera preliminarmente indeferido;

g) Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem os quesitos acima.

7.3 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito final oficial definitivo.

7.4 O Gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, € as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial.

8. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

8.1 Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificacdo, da nota maior para a nota menor, de acordo com o cargo a que se
candidatar, sendo que, as notas obtidas em cada disciplina da prova, analise do curriculo e a entrevista.

8.2 Sera aprovado/classificado o candidato que obtiver pontuagdo maxima na prova objetiva, entrevista e a analise do curriculo.

8.3 A publicacdo da lista de classificagdo ocorrera de acordo com o cronograma em ANEXO I, nos mesmos veiculos de publicagdo do presente, a
aprovacdo dentro do niimero de vagas ndo enseja a contratacdo de imediato, ficando a critério da Administragdo Publica a convocagao diante da
necessidade.

8.4 O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo com as Leis Municipais Complementares n® 757/2017, n° 782/2019 e n° 783/2019.

8.5 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo apresentar, no ato da contratagdo, copia original dos seguintes documentos:

a) RG (Carteira de Identidade);

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho;

¢) Comprovante de enderego;

f) Comprovante de escolaridade de acordo com o nivel do cargo, ao qual se candidatou e foi aprovado;

g) Certiddo ou Atestado de que ndo possua Antecedentes Criminais;

h) Ter na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos;

1) Copia do cartdo do PIS/PASEP;

j 01 Foto 3x4 colorida recente;

k) Se Pessoa com Deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico Original, conforme citado no ANEXO V.

8.6 Identificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentacio dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera
eliminado do Processo Seletivo, e respondera civilmente e criminalmente.

8.7 O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentagdes exigidas no item 8.5, para que possa assinar o contrato na data em que
se der o inicio de suas atividades, na sede da Secretaria de Assisténcia Social de Mombaga/CE, no periodo de expediente.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 No caso de empate na classificagdo empate na classifica¢@o final dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato com:
a) Obtiver maior niimero de pontos nas questoes de Conhecimento Especifico;

b) Obtiver maior niimero de pontos nas questoes de Lingua Portuguesa;

¢) Obtiver maior nimero de pontos nas questoes de Conhecimentos Gerais;

d) Maior idade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 No que tange os cargos propostos de que trata o certame, a sele¢do publica tera as contratagdes realizadas por prazo determinado, podendo,
entretanto, encerrar a qualquer momento, caso ocorra a extingado do Programa Crianca Feliz, no ambito do Municipio, ou de acordo com outras
hipdteses que venham a ocorrer e inviabilize a continuidade do contrato.

10.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados feitos pelos responsaveis por este
Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagéo,
perdera o direito a vaga.
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10.4 A aprovagdo e classificacdo no Processo Seletivo nao assegura e nem gera ao candidato o direito de ingresso automatico/efetivar no Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo, mas somente a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

10.5 Nao podera participar do Processo Seletivo o candidato que tenha sido demitido por atos de indisciplina ou outra falta grave prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, bem como os que tiverem sentenca judicial transitado em julgado contra o Municipio.

10.6 As informagdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Mombaga/CE, através da Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo, e serdo publicadas no mural da Prefeitura, bem como, nos quadros de avisos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo responsabilidade unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases
deste Processo Seletivo.

10.7 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado parcial ou por igual periodo, contados a partir da
divulgagdo do Resultado Oficial. Ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os candidatos aprovados, relacionados na lista de
classificados.

10.8 Informagdes adicionais podem ser obtidas na Secretaria de Assisténcia Social de Mombaga/CE.

10.9 Sao partes integrantes deste edital os seguintes ANEXOS: Anexo I — Cronograma; Anexo II- Ficha de Inscricdo; Anexo III — Curriculo
Padronizado Nivel Médio; Anexo IV- Curriculo Padronizado Superior; Anexo V- Requerimento de Vaga para Pessoa com Deficiéncia; Anexo VI -
Requerimento para Interposicao de Recursos; Anexo VII — Atribui¢des dos Cargos.

10.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Mombaga/CE, 06 de setembro de 2019.

IZAURA GOMES DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019
ANEXO I - CRONOGRAMA

Datas e Prazos Descri¢éo das atividades

06/09/2019 Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2019.

09/09/2019 & 13/09/2019 INSCRICOES - As inscri¢des serdo realizadas Qe forma presencial no seguinte local: Secretaria de Assisténcia Social, no endereco: Rua Padre Sarmento, n® 201, Bairro -

Centro, no horario das 08h as 12:00h e das 14h as 16:00h.

16/09/2019 Periodo para Anélise de Inscrigdo

17/09/2019 Divulgagéo da listagem das inscrigdes deferidas.

20/09/2019 Divulgagéo do local, horario e salas para realizagdo das provas objetivas a serem realizadas no dia 29 de setembro.
29/09/2019 PROVAS OBJETIVAS.

30/09/2019 Divulgagio do Gabarito Preliminar.

01/10/2019 Divulgagio do resultado das Provas Objetivas.

02 ¢ 03/10/2019 Prazo para interposigdo de recursos quanto a0 GABARITO preliminar.

04/10/2019 Divulgagdo dos Recursos.

08 e 09/10/2019 Anélise de Curriculo.

10 e 11/10/2019 Entrevista.

15/10/2019 Divulgagado do Resultado Final Preliminar.

164 17/10/2019 Recurso contra Resultado Preliminar.

18/10/2019 Divulgagdo do Resultado Final com Analise do Recurso

21/10/2019 Convocagao.
ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Visitador social — Atribuicoes

a) Realizar e registrar as visitas junto as familias; b) Realizar a caracterizacdo da familia, da gestante e da crianga por meio de formulario especifico;
¢) Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das visitas; d) Participar das reunides semanais de
supervisdo e planejamento das visitas, sob a coordenagdo do supervisor; ¢) Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; f) Acolher,
registrar, identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram acompanhamento pelo CRAS ou encaminhamento para a rede
de servigos de saude, educacio ou ainda acionar o Conselho Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente (CMDCA). g) Realizar o diagndstico
inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico; > Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho
junto as familias; h) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do
vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo; i) Orientar as
familias sobre as atividades de estimulag@o adequadas a crianga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento; j) Acompanhar e apoiar as
acOes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as a¢des realizadas pelas gestantes; k) Acompanhar os resultados alcangados
pelas criangas e pelas gestantes; 1) Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e
para planejar as Modalidades de Aten¢do; m) Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; n) Participar das capacitagdes destinadas
aos visitadores; 0) Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educag@o continuada e permanente; p) Informar
imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstincias ou casos que indiquem problemas na familia como,
por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia,
para que o supervisor acione a rede de servigos; ¢ q) Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico, dentre outras de
acordo com a necessidade do servigo.

Supervisor — Atribuicdes

O Supervisor é um profissional de nivel superior (Resolugdo n® 17/2011 do CNAS) encarregado do apoio técnico aos visitadores, atuando no apoio
ao planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes; colaborando com o coordenador do Programa e com o
Comité Gestor no planejamento e implementag@o das agdes; organizando, supervisionando e ministrando a capacitagdo dos visitadores; organizando
o plano mensal de trabalho dos visitadores, com defini¢do das familias por visitador; e supervisionando a implementagdo e o desenvolvimento das
visitas domiciliares, assegurando o suporte técnico necessario sempre articulando com o CRAS.

Assistente Social — Atribuicdes

Recepcionar e acolher as familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; ofertar procedimentos profissionais em defesa
dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social; vigilancia social: producdo e
sistematizagdo de informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados das situacdes de vulnerabilidades e riscos
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que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada) e do Programa Bolsa Familia; acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servi¢o socioeducativo para familias ou
seus representantes; dos 9 beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que nfo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias
com beneficiarios do BPC; encaminhamento para avaliagdo e insercio dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico ¢ do BPC, na
avaliagdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;
encaminhamento (com acompanhamento) da populagdo referenciada no territério do CRAS para servicos de Prote¢ao Basica e de Protegdo Social
Especial, quando for o caso; produgao e divulgacdo de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgios de defesa de direitos e demais servigos publicos de
ambito local ou regional; apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC ¢ demais beneficios; realizagdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; alimentagdo de sistemas de informagao, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo chefe imediato.
Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Cédigo Identificador:5FBES5767

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 716, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A DELEGACAO DE PODERES DO PREFEITO AO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE,
TURISMO E DESPORTO E AO TESOUREIRO MUNICIPAL QUE INDICA JUNTO AO BANCO DO BRASIL S/A E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de gestdo da conta corrente abaixo especificada, junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia 1409-5 - Nova
Russas/CE, conta corrente de titularidade do municipio de Nova Russas/CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°®
07.993.439/0001-01;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica AUTORIZADA a gestio da Conta Corrente/Poupanca: n® 33.454-5, Ag. 1409-5, bem como poderes listados junto ao Banco do Brasil,
vinculadas ao CNPJ: 07.993.439/0001-01, conforme quadro abaixo:

Tipo de Conta Denominagao da Conta
Corrente PMNR/ Juventude, Turismo e Desporto
Poupanga PMNR/ Juventude, Turismo ¢ Desporto

Paragrafo Unico. As contas bancérias especificadas no caput deste artigo, terdo suas movimentagdes financeiras exercidas CONJUNTAMENTE
na forma abaixo:

Nome CPF Assinatura Obrigatoria
FRANCISCO HIDERALDO PERES MARTINS 213.430.393-04 SIM

FRANCISCO JUNIOR TAVARES ROMEU 664.451.243-72 SIM

PODERES

— Abrir contas de deposito;

— Autorizar cobranga;

— Requisitar taldo de cheques;

— Emitir, assinar, endossar, sustar, contraordenar, cancelar e baixar cheques;

— Retirar Cheques devolvidos;

— Abrir, movimentar e encerrar contas;

— Efetuar transferéncias (por meio eletrénico ou nao), para mesma titularidade;

— Efetuar pagamentos por meio eletronico;

— Efetuar resgates/aplicagdes financeiras;

— Solicitar saldos, extratos e comprovantes;

— Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

— Solicitar saldos e extratos de conta corrente, investimentos e operagdes de crédito;
— Consultar conta, aplicagdes de programas repasses de recursos federais;

— Liberar arquivos de pagamentos no Gerenciador Financeiro/Auto Atendimento Setor Publico;
— Efetuar movimentagao financeira no RPG;

— Movimentar conta corrente, consultar e imprimir saldo e extrato de conta corrente e aplicagdo financeira através do Gerenciador Financeiro/Auto Atendimento Setor Publico;
— Emitir comprovantes;

— Efetuar transferéncias por meio eletrénico;

— Encerrar conta de deposito;

— Assinar formularios de dados cadastrais;

— Realizar pagamento por meio Eletronico.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

COMUNIQUE-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, Estado do Ceara, em 02 de setembro de 2019.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
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