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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU
CNPJ N2 05.733.472/0001-77

CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU-MA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard, através da CRESCER
CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de
Prova Objetiva para todos os cargos, prova Discursiva para os cargos de Procurador juridico e Teste de Aptiddo Fisica para o cargo
de Guarda Municipal, , obedecendo as disposi¢ées legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagéo e com
as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

1.1.1.
1.1.2.

1.13.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

13.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O CONCURSO PUBLICOseré regido poreste edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Senador
JoaquimPires,n21965/ A, Leste, Ininga, Teresina—PI.

O unico enderego de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é crescer.cururupu@outlook.com .

O telefone para contato é(86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

A empresa éresponsavel pelaorganizacdo erealizagdodo concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e
validagdo do edital, inscrigdo, gera¢do do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacgdo e corregdo das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo derecursos e emissdo de listas com resultadofinal dos candidatos de acordo com
contrato celebradoentreas partes para esta finalidade.

O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a sereminformados no enderego el etrénico
www.crescerconcursos.com.br vindo tais documentos a constituir parteintegrante deste Edital.

Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.cururupu@outlook.com ndosendoreconhecido nenhum outro enderego como destinatario de corres pondéncias do
presenteconcurso.

O atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes noitem1.1.2, deste Edital.

O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdomensal eo valordainscricdo encontramse
dispostos no Anexo Il deste Edital.

A selegdo para ocargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos de Procurador Juridico e Guarda
Municipal de acordo como anexo VII..

Para os demais cargos, a selegdo sedard em Unica fase, composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater
classificatério e eliminatério com pontuagdode 0 a40.

Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e
caso seja necessario no municipio mais préximo.

Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de CURURUPU-MA.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexoll deste Edital, aos
candidatos com deficiéncia, deacordocom os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado peloDecreto Federal n25.296,de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituigdo Federal
de 1988 emseuartigo 37, VIII.

Na falta decandidatos aprovados para asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorrénciaampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

Este concursotera validade paraa convocagdode 02 (dois) anos a contar da data de publicagdode sua homologagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de CURURUPU-MA.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo | — Cronograma de execugdo do certame.

Anexo Il - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimento e taxa deinscricdo.
Anexo lll - Conteudos programaticos

Anexo IV —Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

AnexoV —Das regras paraenvio detodasas modalidades de recursos

Anexo VI-Das atribui¢des dos cargos

Anexo VIl - Da Isen¢do de Taxa

Anexo VIIl - Da Prova Discursiva
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Anexo IX- Do teste de Aptidao Fisica

II. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1.

2.2,

2.3.

O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Ter sidoaprovadoeclassificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n270.436,de 18/04/1972;

c) Estar quitecomasobrigagdes eleitorais;

d) Estar quitecomasobrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minimade 18 anos completos atéa data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexoll deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/drea de atuacdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndoacumulagdo licita de cadacargo publico;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou casoa carga horaria estiver dentrodo permitido legalmente.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de CURURUPU-MA.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que sefizerem necessarios, porocasido da posse;

o) Firmar declaragdode ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado apto noexameadmissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal
de CURURUPU-MA.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participagdono concurso einvestidura no cargo.

Afalta decomprovacgdo de qualquer umdos requisitos especificados no subitem 2.1,impediraa posse do candidato.

lll. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2,

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

As Inscricdes serdo feitas via internet no endereco eletrdnicowww.crescerconcursos.com.br
Periododelnscri¢do:14 de junhode 2019a 18 de julhode 2019.
A CRESCER CONSULTORIAS nédo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento delinhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica queimpossibilitem a transferéncia dedados.
Apds o preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da
inscricdo, devendo ser pago até o ultimo dia de Inscrigdo.
A solicitagdo de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 19 dejulhode 2019.ndoserd aceita.
As informacg0Oes prestadas nas solicitagdes dasinscrigbes via Internetserdo deinteira responsabilidade do candidato, dispondo
A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do Certameaquele quendo preencher a ficha deinscrigdo de forma completa
ecorreta.
O candidato poderd obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail crescer.cururupu@outlook.com
na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone.
As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. ACRESCER CONSULTORIAS disp&e do direito deexcluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.
Ao preencher o formuldrio de inscrigio é vedada qualquer alteracdo posterior. E permitido ao candidato fazer mais de uma
inscrigdo, entretanto ndohavera ressarcimento de valorda inscrigdo do cargo em que o candidato desistirde fazer.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se enepntra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.8.3. Ovalorreferenteao pagamento da taxa deinscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de CURURUPU-MA.

3.8.4. A efetivacdoda inscrigdoimplica a aceitagdo tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5. O candidato recebera todas as informagdes da sua inscricgdo como deferimento de inscricdo e local de prova de forma
individual.

3.8.6. Oseventuais errosdedigitacdo denome, nimero de documento deidentidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo parainterposicdo de recursos referentes asinscricdes deferidas.

3.8.7. Caso hajanecessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicitad-loposteriormente.

Portanto, cabeao candidatoguardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

43.

43.1.
44.

44.1.

44.2.

44.2.1.

4.5.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato niumero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia dequesdoportadoras sejacompativel comas atribuigoes
docargoparaoqualconcorre.

Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais

selecionados, coma estrita observancia da ordem classificatoria.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas

categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99, comredacio dada peloDecreto n25296,de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando,

ainda, estar ciente das atribuigGes do cargo e de que, no caso devir aexercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho

dessas atribuigoes.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu

Artigon.” 40, participardo do Certameem igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo

das provas, a avaliagdoeaos critérios de aprovagao, horario, local de aplicagdodas provas e a nota minima exigida para todos

os candidatos.

A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos com deficiéncias deverdoapresentar, no ato da inscrigdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) Boleto de Inscrigdo no Concurso mesmo que aindandopago.

c) Solicitagdo do acompanhamento pararealizar prova com monitorou a confecgdo da prova ampliada, para os portadores
de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

d) Solicitacdo detempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigGes.

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndoatendimento

da alinea"b" desobrigara a organizagdo do concurso da confecgdode prova ampliada para cegos ou ambliopes.

O candidato com deficiéncia devera escanear cépia da ficha de inscrigdo juntamente coma documentagdo descritano item

4.4,“3” e enviar até odia 18 de julho de .2019 para o e-mail crescer.cururupu@outlook.com com o titulo “Pessoa com

Deficiéncia —Requerimento”.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causara

oindeferimento do pedido deinscrigdo comocandidato com deficiéncia efard com que o candidato participe do certame em

igualdade de condigdes com os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declararesta condigdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de

sua situagdo.

A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de

vaga da reserva, constandona lista geral de classificagdo do cargoa concorrer, e em lista especifica para deficientes.

O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeagao, submetido a avaliagdo de Equipe

Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de CURURUPU-MA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n2 3298,

de 20/12/99, que verificard sua qualificacdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade

para o exercicio do cargo.

A Prefeitura Municipal de CURURUPU-MA seguird a orientagdodo parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa,

sobrea qualificagdodo candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigoes

do cargo, ndo cabendo recursodessa decisao.

A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficaréél cargo

da Prefeitura Municipal de CURURUPU-MA.
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49.1.

49.2.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdoda Equipe Multiprofissional.

Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuigGes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendorecurso dessa decisdo.

V. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.
5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

5.11.

5.11.1.

5.12.

5.13.

As provas serdo aplicadas na cidade de CURURUPU- MA .

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questoes paratodos os niveis,

sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater

eliminatdrio e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagaoacadémica exigida, com as atribuigoes

do cargo econteldo programatico presente no Anexo |1 deste Edital, atendendo a es pecificidade do cargo.

A prova objetivaterad a duracdo de 03 (trés) horase esta prevista parao dia 11 de agosto de 2019. (Manha - Fundamental e

Médio/ Tarde — Superior e Professor ).

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do

hordrio determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se

apresentaremapds o horariodeterminado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica detinta preta

ou azul fabricadaem material transparente, documento deidentificagdo original com foto e comprovante de pagamento de

inscrigdo.

N3 o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista

(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-

identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita cépia do documento deidentidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificacdo

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de érgdo policial, expedido hd, no

méximo, 30 (trinta) dias ou outro documento deidentificagdocom foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de

pagamento deinscrigdo, o mesmo podera participardocertame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego e nimero do

documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de

OcorrénciadeSala.

Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios, livros, anotagdes, impressos ou

guaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdoentre candidatos. Sera eliminadodo certame o candidato

que descumprir essa determinagdo.

Sera EXCLUIDO da selecdo o candidato que:

a) Apresentar-seapdso horarioestabelecido;

b) N3ocomparecera provaobjetiva, sejaqual for o motivoalegado;

c) Naoapresentar o documento deidentidade exigido;

d) Ausentar-seda salasemoacompanhamento do fiscal, ou antes dedecorrida 1 (uma) horado inicio damesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas daInternet;

f) Langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal
sonoro do mesmo apdsinicio da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugGes dos supervisores e fiscais do processo durante a realiza¢do da provaobijetiva;

i) Marcaro cartdo-respostanos campos referentes a inscrigdo e cargo;

j) Ndoassinar o cartdo-resposta;

Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.

Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregdo de prova.

O candidato somente poderd levaro Caderno de Questbes caso saia da saladeaplicagdo de sua provanos tltimos 30 (trinta)

minutos.

Serd atribuida notaZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndofor transcrita do caderno

de prova parao Cartdo Resposta.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada paraas provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e es pecific&s, nem

substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.
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5.13.1. Sera eliminado o candidato querubricar, abreviar nome, ou assinarcomletra de forma o cartdo—resposta.

5.132. Na corregdo do cartdo —resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢ao assinalada e
aquelas marcadas deforma incorreta, alémdo local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo —resposta deve
se processar na forma do modelo descrito na capada prova.

5.133. Qualquer anormalidade graficaouirregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista
no conteudo programatico, deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informacgdes referentes aoconteldodas provas.

5.15. Na Prova EscritaObjetiva, 0 valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges)eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

5.17. Aprovaserd corrigidaatravés deleitora dtica, garantindo-se a absolutaimparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢daodo Concurso, Anexo
| deste Edital.

5.19. Acandidata quetiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar umacompanhante, que ficara
em salareservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. N3o sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentac¢do. Acandidata poderalevarcriancas sobsuaresponsabilidade apenas no caso de amamentagao.

5.21. A CRESCER CONSULTORIAS nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipdtesealguma haverdvistaou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do derecursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso — Anexo | sera divulgada no enderego eletrénico

WWW.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da provaobjetivaem ordem de classificagdo dos candidatos
para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir, deste
Edital:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIAFUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
. ENCANADOR Lingua Portuguesa 15 1,0 15
e  AUXILIAR DESERVICOS Matematica 05 1,0 05
GERAIS . -
e  OPERADORDEBOMBAS Conhec1r1}entos Especificos da 20 10 20
Area
TOTAL 40 40
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
e  AUXLIAR Lingua Portuguesa 15 1,0 15
ADMINISTRATIVO Matematica 05 1,0 05
o  ASSISTENTE Conheci " E - d
ADMINISTRATIVO on ecmge“ 0s hspeciticos ¢a 20 1,0 20
rea
e  GUARDAMUNCIPAL
TOTAL 40 40
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIORII (GERAL)
CATEGORIAFUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Informatica 05 1,0 05
5
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° ANALISTA JURIDICO Conhecimentos Especificosda 20 10 20
PROCURADOR JURIDICO Area ’
TOTAL 40 40
6.2. As provas serdo realizadas na cidade de CURURUPU-MA, considerando o horario local do municipio, terdo a duragdo de 3
(trés) horase serdo aplicadas nadata provavel de 11 de agosto de 2019, conformeinformagdes a seguir:
DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICAGAO DE PROVA CIDADE DE PROVA
07 de agosto de 2019 11 de agosto de 2019 CURURUPU-MA
6.2.1. A datadaprova ésujeita a alteracdo. Podera ser aplicadaemcidadevizinha caso a quantidade de candidato seja superior a
gue comporta os locais deaplicagdo do municipio.
6.3. O conteudo programatico das provas referente as dreas de conhecimento estd disposto no anexo |1l deste edital.
6.4. Ao candidato sdsera permitida a participagdo na prova, narespectiva data, horario e local divulgados no enderego el etrénico
WWWw.crescerconcursos.com.br .
6.5. Serd vedada a realizagdo da provaforado localdesignado.
6.6. Os locais e os horarios de realizagdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://
www.crescerconcursos.com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.
6.7. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdodivulgadasematé 48h (quarenta e oito horas) apos

VIl. DOS CRITERIOS DE APROVAgZ\o E CLASSIFICASZ\O

7.1.

7.2.
7.3.

74.

7.5.

a realizagdo das provas no site eletronico: www.crescerconcursos.com.br.

Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Sera considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60%
(sessenta por cento) do total de pontos correspondentes aoconjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c) Naozerar nenhuma dasdisciplinas que comp&em a prova objetiva.

d) Sera considerado CLASSIFICADO para as fases subsequentes os candidatos que ndo constarem como ELIMINADOS no
Resultado Definitivoda Prova Obijetiva.

e) Sera considerado CLASSIFICADO, no Resultado Final do Concurso o candidato que constar numa posi¢doque esteja em até
01 (UMA) vez o nimero de vaga prevista neste edital.

0 candidato n3o habilitadonestas condigdes serd EXCLUIDO do Certame. N3o havera formagdode cadastro dereserva.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo.

Sendo quetais candidatos constardoda lista de classificacdo final, deacordo como que dispGe oitem 8.1, e serdo convocados

para tomarem posse de acordo coma necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de CURURUPU-MA.

O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo

duranteo periodo de estagio probatdrio de03 (trés) anos, somente sendo possivel a suatransferéncia depois deste periodo

por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de CURURUPU-MA.

Ocorrendo empate quanto ao nimerode pontos obtidos, terd preferéncia, nesta ordem:

a) O candidatocomidadeigual ousuperior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafounicodo art. 27 da Lei
n210741/2003 (Estatuto doldoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais
idoso;

b) O candidato quetiver obtidomaiorpontuagdona prova de Conhecimentos Especificos;

c) Ocandidato quetiver obtidomaior pontuagdona provade Lingua Portuguesa;

d) Ocandidatocoma datadenascimento anterior a do empatante.

VIil. DOS RECURSOS

8.1.

Serd admitido recurso quanto:

a) asinscri¢desindeferidas e deferidas com erro material;

b) aoresultado paraconcorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) aoresultado das provas objetivas e detitulos.
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8.2. Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes ena corregdo.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecidoem Edital eapresentadono Anexo |.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo des considerado
recurso deigual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: _crescer.cururupu@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente serd apreciado o recurso interposto dentrodo prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recursouma Unicavez paracada questdo. Cada questdoouitemdeverd s er apresentadoem
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo Vdeste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail.Paracadaquestdo de cada candidato devera ser enviadoum Unicoe préprio e-mail.

8.9. N3 o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Gltima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.11.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do
disposto noitem 8.5 ndo serdo avaliados.

8.12.  O(s)ponto(s)relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova,independentemente deformulacdo derecurso.

8.13. O gabarito divulgado poderaser alterado, em fungdo dos recursos impetrados eas provas serdo corrigidas deacordo como
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferiorou,
ainda, poderd ocorrera desclassificagdo do candidato que ndo obtivera nota minima exigida paraa prova.

8.15.  As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16.  Apds ojulgamento dosrecursos, 0s mesmos serdoirrecorriveis na esferaadministrativa.

8.17. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em:

WWW.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1.

O resultadofinal do Certame sera homologado peloChefe do Executivo Municipal, publicado no Didrio Oficial do Maranhao,
no sitee mural da Prefeitura Municipal de CURURUPU-MA e no site da CRESCER CONSULTORIAS, respeitandorigorosamente
a ordemde classificagdodos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. Apossenocargoocorrera aposa publicagdo do ato de nomeagdo ou deadmissdo no Diario Oficial do Maranhdo.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordemde classificagdo final, res peitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) dasvagas existentes para
os candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

10.4. O cumprimentoda alinea "a" éindispensavel e determinard a ndo inclusdo do candidatocomo candidato com deficiéncia.

10.5. O laudo médico terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse
laudo.

10.6. Aconvocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através do Diario Oficial do Maranhdo,
comestabelecimento dohorario, dia elocal paraaapresentagdo docandidato, bem como por meio de correspondéncia oficial
enderecada aodomiciliodo mesmo.

10.7.  Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendorecurso, o candidato que:

a) Nadocomparecerna data, horario elocal estabelecido na convocagéo;
b) N3o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURAMUNICIPALDE CURURUPU-
MA.
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10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

c) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
pela Legislagdo Municipal vigente.

Somente serd investido no cargoo candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

N&o sera investido em cargo publico o candidato queacumular cargopublico, ressalvados os casos previstos na Constituigdo
ou caso a cargahorariaestiver dentro do permitido legalmente.

N3o serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa, inexata para fins de
nomeagado e ndopossuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresenta¢dode documentagdo.
Apds a nomeacado, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do Cargo,
especificada neste Edital e na Lei de Organizacdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal
CURURUPU-MA ,julgar necessdrios conforme Edital de Convocagdo publicado no Didrio Oficial do Maranhdo e no site da
CRESCER CONSULTORIAS. Caso o Candidato ndo apresente a documentacao exigida neste Edital, ndo serdinvestidono cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

As disposi¢des einstrugbes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementardo
o presente Edital.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdodas condi¢des do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagdo Administrativa do Municipiode CURURUPU-MA, bem como
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidadeda inscrigdo, prova ou a nomeac¢do do candidato,sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocages, avisos e resultados ficardo a cargoda Prefeitura Municipal
de CURURUPU-MA e serdo publicados no Diario Oficial doMaranhdo, ndo sendo fornecidoao candidato qualquer documento
comprobatériode classificagdono Certame pela entidade organizadora do mesmo.

Cabea Prefeitura Municipal de CURURUPU-MA o direito deaproveitaros candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierema existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagado total dos habilitados.

O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgcamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal
de CURURUPU-MA.

Em caso dealteragdodos dados pessoais (nome, enderego, tel efone para contato) constantes na Ficha de Inscri¢do/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob penade quando for nomeado, perder o prazo paratomarposse, caso
ndo sejalocalizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU-MA e a CRESCER CONSULTORIAS ndo seresponsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderegondo atualizado;

b) endereco dedificil acesso;

c) correspondénciadevolvida pela ECT por razdes diversas defornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondénciarecebida por terceiros;

e) e-mail ndorecebidopor errode envio do candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
queserd mencionadaem Edital ou aviso a ser publicado.

O candidato so serd considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e
da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de CURURUPU-MA.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de
candidatos,valendo para talfima publicacdo do resultadofinale homologagdoem drgao de divulgagdo oficial.

Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadorado Certame e,
guando for o caso, pela Prefeitura Municipal de CURURUPU-MA e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um couber.
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11.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU-MA e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagOes referentes a esta Selegdo.

11.17. S3doimpedidosde participaremdeste Certame os funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou
por afinidade, até 22 (segundo) grau.

11.18. Este Edital entrardemvigor na data desua publicagdo no Diario Oficial do Maranhao, revogadas as disposi¢des em contrario.

CURURUPU-MA, 11 de junho de 2019

PREFEITO MUNICIPAL, DE CURURUPU-MA
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO

01
02
03

04
05
06
07
08
09

10

11

12

13

14

15

16

17
18
19
20

21

22

23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

11.06.2019
14.06.2019
14.06.2019a
18.07.2019
17a21.06.2019
08.07.2019
09¢10.07.2019
12.07.2019
19.07.2019
30.07.2019

31.07.2019

31.07e
01.08.2019
01e02.08.2019

07.08.2019

07.08.2019

11.08.2019

12.08.2019

13 e14.08.2019
28.08.2019
29.08.2019
04.09.2019

05e06.09.2019

10.09.2019
11.09.2019
11.09.2019
11.09.2019
15.09.2019
15.09.2019
17.09.2019
26.09.2019

18e19.09.2019

27 e28.09.2019
24.09.2019
30.09.2019
02.10.2019

03e04.10.2019
07.10.2019

Lancamento do Edital e Publicacdo nosite
Publicac¢io no Diario Oficial
Periodo de inscric¢ao.

Periodo para pleitear isen¢do de taxa de inscricao

Resultado Preliminar do pedido de isen¢do de taxa

Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isencdo de taxa

Resultado Definitivo do pedido de isen¢ao de taxa

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigao.

Divulgacao darelagdo provisoériados candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) e formulario
para recurso contra o referido resultado.

Resultado preliminar das inscri¢des na condicio de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial.

Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢des indeferidas

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condi¢ao de pessoas PNE
e/ou pedidos de atendimento especial.

Homologacdo de inscri¢io na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento
especial

Divulgacao darelagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicagao
da provaapds andlise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, concorréncia e endereco das
escolas.

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS. MANHA - FUNDAMENTAL E MEDIO

TARDE - SUPERIOR

Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario préprio para recurso
contra o referido resultado.

Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

Respostaaos Recursos contra Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Divulgacao do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso contra o
referido resultado.

Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade tnica de ser corrigido apenas eventual
erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de desempate e
solicitacdo de c6pia do gabarito individual.

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contraa pontuagdo da prova objetiva.

Divulgacao do resultado das provas objetivas pds-recursos.

Periodo de convocagdo para Teste de Aptidao Fisica

Periodo de convocagdo para Prova Discursivade Procurador Juridico

Teste de Aptidao Fisica

Prova Discursiva para Procurador Juridico

Resultado Preliminar do para Teste de Aptidao Fisica

Resultado Preliminar da prova Discursivade ProcuradorJuridico

Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica
Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar Discursivade Procurador]Juridico
Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Fisica

Resultado Definitivo Discursivade ProcuradorJuridico

Divulgacdo do Resultado Final

Prazo para Recurso contra o Resultado Final

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAO
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCLRICAO,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO ELOTACAO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES ‘

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 50,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO 70,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR 90,00

VENCIMENTO

REQUISITOS MINIMOS R$

ANALISTA 01 - 01 Certiddo de Conclusdo Ou Diploma, Devidamente PGM  40H  1.400,00
JURIDICO Registrado, de Curso de Graduagdo de Nivel Superior
em Direito+ Registro no Conselho de Classe.
PROCURADOR 01 - 01 Certiddo de Conclusaio Ou Diploma, Devidamente PGM  20H 4.200,00
JURIDICO Registrado, de Curso de Graduagdo de Nivel Superior
em Direito+ Registro no Conselho de Classe.

“ GUARDA 09 01 10 Ensino Médio Completo ADM  40h  1.100,00

MUNICIPAL
ENCANADOR 05 01 06 Ensino Fundamental Incompleto SAAE 40H 1.000,00
AUXILIAR DE 01 - 01 Ensino Fundamental Incompleto SAAE 40H 1.000,00
SERVICOS
GERAIS
OPERADOR DE 02 = 02 Ensino Fundamental Incompleto SAAE  40H 1.000,00
BOMBA
107 ASSISTENTE 02 - 02 Ensino Médio Completo SAAE 1.100,00
ADMINISTRATIVO 40H
AUXILIAR DE 02 - 02 Ensino Médio Completo SAAE  40H 1.100,00
“ ADMINISTRACAO
[ °
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CONTEUDOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras ¢ divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de Sindnimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA (05 QUESTOES)

Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeragao. Multiplos e divisores.
Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. Nogoes de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

ENCANADOR : Agua Fria - Sistemas e Componentes.Calculo de Tubulagdes Sob Pressdo.Campo da Hidrologia, Ciclo Hidrologico.Coleta
de Esgotos Sanitarios. Como Reparar Vazamento de Agua Numa Canalizagdo. Economia de Agua. O Cobre nas Instalagdes Hidraulicas .
Hidrodinamica, Principios Gerais do Movimento dos Fluidos . Hidrometria - Processos de Medidas Hidraulicas . Instalagdes Prediais de Agua
Pluvial . Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparti¢des publicas municipais;
limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos,
assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobilidrio, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e orgéanicos para
execucdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos
e protecdo individual; conhecimentos de servigos de copa (preparagdo de café, chas, chimarrao); conhecimentos relacionados ao programa de
alimentagdo escolar — cozinhas, produgdo de refeigdes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios;
formas e procedimentos para servir (café, chds, agua, chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua
classificacdo, separagdo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de copa e cozinha, na limpeza
e manuten¢do de ambientes internos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e
conhecimentos acerca dos servigos de copa ¢ cozinha, inclusive de preparo e distribuicdo da alimentagdo escolar, nas escolas da rede municipal
de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, moveis, equipamentos, inclusive de informatica;

MECANICO DE BOMBA : Necessidade da utilizacio das bombas, Tipos de bombas, Propriedades dos Fluidos, Altura Manométrica da
Instalagdo, Calculo da Perda de Carga Localizada, Poténcia Instalada, Componentes Gerais de uma Bomba Centrifuga, Selos Mecanicos e
gaxeta de vedacao, Jateamento de desvio a partir da descarga de uma bomba. Novos conhecimentos sobre Bombas Centrifugas .

CONTEUDOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Compreensio, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas
e argumentativas. Tipologia textual. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formagio, classe e emprego de
palavras. Significa¢ao de palavras. Coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Sintaxe do periodo simples e
compost.

MATEMATICA (05 QUESTOES)

Anélise Combinatoria, Juros (simples ¢ Compostos) , No¢do de Fungdo , Probabilidade , Progressdo Aritmética , Progressdo Geométrica,
Propor¢do , Razdo , Regra de Trés (simples e composta).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nog¢des basicas sobre licitagdes e contratos administrativos — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituigdo Federal Art. 15 e 39; Elaboragao de oficios, correspondéncias, formas
de tratamentos e abreviagdes de tratamentos de personalidades. Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no
trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAOQ:. Teoria da Administragio Publica: Conceitos de Administragio Piiblica. O significado ptiblico e
privado. Servigo Publico. A visdo da Administragdo Publica. Estado, Sociedade, Governo e Administragdo. Relagdes Intergovernamentais.
Organizagdo Governamental Brasileira. As esferas administrativas; os poderes, as relagdes intergovernamentais no Brasil. Elaboragdo de
oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagdes de tratamentos de personalidades. Nogdes basicas de atendimento ao publico;
Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

GUARDA MUNICIPAL: Nog¢des de Direito Administrativo: Estado, Governo ¢ Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito,
requisitos, atributos, classificacao e espécies; Invalidagao, anulagdo e revogacao; Prescri¢cao. Nogdes de Direito Constitucional:
Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacao do Estado
(Art. 18 a31; 37 a41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sao da Constitui¢ao Federal de 1988. No¢des
de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183); Dos Crimes contra a Administra¢ao
Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em referéncia sdo do Cédigo Penal. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal N°
4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1° ao 9°. Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): Art.
1°ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114. Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas). Somente serdo consideradas
as alteracdes na legislacdo que tenham ocorrido antes do inicio do periodo de inscri¢gdo no Concurso regulado por este Edital.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I — (GERAL)

PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Seméntica e interagio. 1.3 Significagio das palavras. 1.4.
Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1
Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragio e seus dois eixos: coordenagio e subordinacao.
2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classifica¢do e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposi¢do, Interjeigdo,
Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagio
de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos
de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Sistemas de Informacdo: Fundamentos de Sistemas delnformagdo. O que ¢ um Sistema de Informacdo. Hardware e Software. Defini¢des
basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013
(Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos ¢ dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga. Seguranga na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Windows 7 ¢ 8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

ANALISTA JURIDICO: 1 - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administra¢ao Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. Da tributagdo ¢ do orgamento. Das
limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. 11
DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigao:
conceito, prazo, suspensdo, interrupgo e decadéncia. Obrigagdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes de pagamento — Objeto ¢ prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagdo, novagdo, transacdo; direito de reten¢do. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato;
mutuo; prestacao de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agéo, pretensdo, condigdo da
acdo, classificagdo. Processo e procedimento; formagado, extingdo e suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagéo,
principios, contagem, preclusdo, prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo.
Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulag@o de pedidos; interpretagdo ¢ alteracdo do
pedido. Resposta do réu; contestacdo, excegdo ¢ objecdo; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; agdo civil publica.
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Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicéo
de melhoria. Obrigagao tributdria. Crédito tributario. Administragdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracao Publica.
Atos administrativos. Licitagao. Contratos administrativos. Servigos publicos e administragdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio
Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autonomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato
de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragdo. Durag@o do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensio e
interrup¢do do contrato de trabalho. Terminag@o do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo.
Sentenga. Recursos no processo do trabalho.

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio. Conceito. Classificacio; Normas constitucionais. Leis
constitucionais ¢ complementares. Emendas e revisdo da constitui¢ao. Disposi¢des transitorias. Inconstitucionalidade e seus controles. A¢ao
Declaratoria de Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administragdo Publica. Direitos ¢ garantias
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de injun¢@o e a¢ao popular. Liberdades
constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro. Federag@o brasileira. Atribui¢des constitucionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: composicao e atribuigdes. Processo legislativo. Or¢amento e controle financeiro e
orcamentario. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizacao. Competéncia. Fungdes Essenciais a Justi¢a. Poder Judiciario. Tribunais e
Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos. Seriedade, compromisso e competéncia.
Econdmica e social na Constituigdo. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Seguridade social. Educag¢do e cultura. Regime
constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei Complementar Municipal N° 041/2017. Relacao juridico-
administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo. Classificagio dos 6rgdos e funcdes da
Administragdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia. Organizacao
administrativa brasileira principios fundamentais. Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica.
Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos. Formagao - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia; auto-
executoriedade. Atividade discricionaria da Administragdo Publica. Limites. Controle. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 ¢
posteriores alteragdes. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo
publico. Concessdo, autorizagdo ¢ permissdo de servigo publico. Bens publicos — disciplina legal. Limitagdes do direito de propriedade:
desapropriagdo, requisi¢do e serviddo administrativa. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos.
Responsabilidade civil do Estado. Fungdo Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio
probatorio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Publico-
Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario. Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma
tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretagdo e aplicagdo. Obrigacao tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador.
Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisao. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescri¢ao e decadéncia.
Repetigdo do indébito. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos
municipais. Espécies. Taxas e contribuigdes municipais. Regulamentacdo na legislacdo tributdria municipal. Autua¢des. Processo
administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplica¢do da lei no tempo e no espacgo.
Integracao e interpretagdo da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos e negocios
juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescri¢do e
decadéncia. Responsabilidade civil por atos ilicitos. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. Da posse. Conceito e classificagao,
aquisicdo, efeitos e perda. Protegdo possessoria. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade. Dos
direitos reais. Tipos. Aquisi¢do e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. Obrigagdes — conceito,
constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigagdes civis e comerciais. Contratos — conceito, classificagdo, elementos, constitui¢ao, extingdo e
efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. Registros publicos DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA:
Jurisdicdo e competéncia. Agdo: conceito, natureza juridica. Condigdo e classificagdo das a¢des. Processo: conceito, natureza juridica e
pressupostos processuais. Procedimentos ordindrio e sumario. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicag@o processual.
Preclusdo. Nulidades.Partes. Capacidade e legitimidade. Substitui¢do processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros.
Oposicao, nomeagdo a autoria. Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. Formagdo, suspensao e extingdo do processo.
Petigdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagio e espécies de pedido. Resposta do réu: excegdo, contestacao, reconvengao. Revelia
e seus efeitos. Audiéncia de instrug@o e julgamento. Prova. Principios gerais. Sentenga. Coisa julgada material e formal. Processo de execugao.
Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execu¢do. Medidas cautelares. Antecipacdo da tutela. A¢do declaratoria incidental. Procedimentos
Especiais. Duplo Grau de Jurisdi¢do. Recursos. Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia. A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranga. Acdo
popular e acdo civil publica. Reclamacao e correi¢ao. Organizagdo Judiciaria do Estado do Piaui. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL:
Norma penal: interpretagdo e limites de vigéncia no tempo e no espago. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. Causas de exclusao
da ilicitude ¢ da culpabilidade. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o patrimdnio e crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administragdo Publica: crimes praticados por funcionarios contra a Administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a
Administragdo em geral e crimes contra a Administracdo da Justica. Procedimento penal. Inquérito policial. A¢do penal e agdo civil. Notitia
criminis. Jurisdi¢do Penal. A instrugdo criminal nos crimes contra a Administragdo Publica. Habeas Corpus.Processo e julgamento nos crimes
de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO: Relagdes de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duragdo; alteragdo;
suspensdo e interrup¢do; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administracdo Publica. Duragdo e condigdes de trabalho —
jornada, repouso, trabalho extraordindrio e trabalho noturno, férias. Condi¢des especiais de trabalho — segurancga, higiene e medicina do
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trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do adolescente. Estabilidade e garantia de emprego.
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Fiscalizag@o, autuagdo e imposi¢do de multas. Recursos. Inscri¢do e cobranga. Da Justica do
Trabalho: organizagdo e¢ funcionamento. Do Ministério Publico do Trabalho: atribuigdes e competéncia. Direito Processual do Trabalho:
principios gerais; autonomia; singularidade. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e perempgao.
Excecdes. Conflitos de jurisdi¢do. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual: sujeitos, classificacdo,
condig¢des da agdo, rito. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacdo subsidiaria do direito comum. Execugdo. Execugdo provisoria e definitiva.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatorio e intervengdo. Recursos no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade;
efeitos. Prescri¢ao. Decadéncia.Lei de Organizagdo Judiciaria Do Estado Do Maranhao.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO:

CPF:

CARGO:

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR:
CODIGO CORRESPONDENTE DA (CID):

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:
CRM DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

Requer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Sadde (CID), no qual constamos
seguintes dados:

OBSERVACAO: Nio serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis decorre¢io simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteuido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.
SIM | NAO

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.2.Auxilio para preenchimento:
( ) sala para amamentacdo (candidato que tiver | (_) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas
necessidadede amamentar seu bebé) da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)
( ) dislexia
( ) tetraplegia

( ) sala térrea (dificuldade para locomogio)
(L) sala individual (candidato com doenca

contagiosa/outras)

( ) maca 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
( ) mesa para cadeira de rodas ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) apoio para perna ( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

1.1. Mesa e cadeiras separadas ( ) prova super ampliada (fonte 28)

( ) gravidez de risco
( ) obesidade
( ) limitacgdes fisicas

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audicio)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

) de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail crescer.cururupu@outlook.com.
Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

e) ao teste de aptidao fisica.

f) ao resultado das provas de titulos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Néo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail (crescer.cururupu@outlook.com), deacordo com as instrugdes

constantes no formulario para recurso.

A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Cururupu - MA ndo se responsabilizam por recursos nido recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que ndo seja por e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo apds a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberido
recursos adicionais.

0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentac¢do inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que ndo por e-mail.

Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (wWww.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES

PROCURADOR JURIDICO : Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas agdes em que este for autor, réu,
litisconsorte, assistente ou opoente, ou tiver interesse; acompanhar o andamento dos processos em que o Municipio for parte
interessada, atuando em todos os atos processuais, apresentando recursos em qualquer instancia no sentido de bem defender os
direitos ou interesses do Municipio; elaborar pareceres juridicos relativamente aos processos administrativos ou requerimentos das
demais Secretarias do Municipio; promover a cobranga extrajudicial dos créditos do Municipio; promover a cobranga da divida ativa
judicial e extrajudicialmente; analisar minutas de editais e de contratos firmados pelo Municipio,nos termos do artigo 38 da lei
8.666/93 e outros atos municipais; manifestarse previamente sobre os projetos de lei remetidos a Camara Municipal de Vereadores;
elaborar ou conferir os vetos do Prefeito aos projetos de leis aprovados pela Cadmara Municipal; pesquisar, estudar, analisar,
interpretar e planejar os trabalhos que digam respeito a area juridica; executar ou auxiliar na redagdo ou elaboracdo acordo e
documentos juridicos em geral, pronunciamentos, pareceres, contratos ¢ termos de compromisso, aplicando a legislagdo na forma e
terminologia adequada ao assunto em questdo; assessorar o Municipio em assuntos de natureza juridico-legal; superintender,
coordenar, controlar , fiscalizar e planejar as atribuicdes e competéncia da procuradoria juridica; respeitar a ética profissional na
forma prevista no Estatuto da OAB; propor agdo direta de inconstitucionalidade das leis aprovados com vicio de iniciativa; elaborar
parecer em processo de competéncia da Procuradoria Juridica; responder consulta que for distribuida; participar de comissdo ou
grupo de trabalho; - sugerir declaragdo de nulidade de ato administrativo ou sua revogacdo; - preparar minuta de informagéo a ser
prestada ao Poder Judiciario e outros o6rgéos; planejar e organizar qualificag@o, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;— apresentacdo de relatorios semestrais
das atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA JURIDICO : Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os
direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal. Representa em juizo ou fora dele, a parte de que ¢
mandatario, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal; ¢ Dar
pareceres aos Orgdos da Prefeitura Municipal de Cataguases, orientado a conduta destes de modo a atender aos preceitos legais; ©
Complementa e apura as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas, tomando outras medidas,
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; * Prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos,
aplicando o procedimento adequado, para apresentd-la em juizo; * Orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a
sua area profissional; * Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar
os fatos a legisla¢ao aplicavel; * Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des
especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; * Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; * Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Compreende as atribui¢cdes de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislagdo pertinente aos servigos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informagdes, relatorios ¢ outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e céalculos relativos as areas tributarias,
patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadoras; auxiliar na escriturag@o
contabil; proceder a classificacdo, separagio e distribui¢do de expedientes obter informagdes e fornece-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeigoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia,
executar outras atribui¢des afins.

ENCANADOR: [ - Atuar dentro da sua especialidade, na constru¢do, manutengdo, conservacdo e recuperagdo do patrimonio
publico; IT - montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de
agua e outros; III — zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; IV - velar
pela guarda, conservagdo, higiene ¢ economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os ¢ armazenando-os adequadamente ao final

—3
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de cada expediente; V — primar pela qualidade dos servigos executados; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo ptblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; VII — apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
VIII - executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS — AOSD: Limpar ¢ arrumar as dependéncias ¢ instalagdes do
estabelecimento de saude, a fim de manté-lo em condi¢cdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento
de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢ao, maquinas e aparelhos;
Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios
de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag@o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e
Rotinas de Servigo publico.l.

AUXILIAR DE ADMINSTRACAO: Orientar, coordenar e articular as atividades dos servigos; informar e submeter a despacho
superior os assuntos relativos aos servigos e todos aqueles cuja tramitacao lhes compete assegurar; distribuir o pessoal pelos Servigos
e zelar pela sua disciplina; assegurar a necessaria coordenagao entre os Servicos de apoio de unidade; secretariar os 6rgaos comuns,
preparar as decisdes ai tomadas e assegurar a elaboragdo das correspondentes atas, sempre que tais 6rgdos ndo disponham de
Secretario proprio, como tal designado nos termos legais e ou regimentais; coordenar os projetos destinados & modernizagao e
simplificagdo administrativa dos servicos.

OPERADOR DE BOMBA: Operar todo o processo de captacdo de agua. Descri¢ao das Atribui¢des: Manter o funcionamento dos
conjuntos motos-bomba, quadros elétricos; Controlar niveis de reservatdrios; Verificar o funcionamento de dosadores; Preparar e
controlar o estoque de reagentes quimicos para o tratamento da agua; Fazer limpeza dos crivos, bombas ¢ demais equipamentos;
Promover rotineiramente limpeza, pintura e urbanizag¢ao das areas do setor; Executar limpeza e desinfecgao periddica e sistematica
nas unidades de tratamento de dgua, em apoio ao operador de ETA e em entidades particulares mediante solicitacdo; Preenchimento
de boletins informativos; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

GUARDA MUNICIPAL: Exercer vigilancia sobre os bens publicos, garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do
municipio, prestar colaboragdo a Defesa Civil.
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ANEXO VII - DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Poderd ser isento do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Ptblico, de acordo
com as hipdteses abaixo, o candidato que se enquadrar em uma das categorias
seguintes, devendo anexar ao Boleto de inscricdo no concurso e enviado de
acordo com a data prevista no cronograma para o seguinte e-mail via upload:
crescer.isencaocururup@outlook.com, no periodo de 17 de junho a 21 de junho de 2019
a a documentagdo referente a cada categoria, a seguir indicada:

Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado devera realizar os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o site do Concurso (www.crescerconcursos.com.br), impreterivelmente, nos dias previstos
no Cronograma de Eventos que sera disponibilizado neste mesmo endereco;

b) Fazer a inscri¢ao no concurso escolhendo o cargo que pleteia a isencao.

c) salvar em PDF boleto de inscri¢do no concurso;

d) preencher o requerimento de isenc¢ao de taxa

e)Preparar toda a documentacdo em uma das hipotese abaixo e enviar via upload no email
crescer.isencaocururupu@outlook.com, no periodo que constar no Cronograma de Eventos do Concurso.

DOADOR DE SANGUE NO ESTADO DO MARANHAO;

a) Certidao original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Maranhdo, que
comprove, no minimo, DUAS doacdes no periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de isencao.

b) Copia simples (sem autenticacio), frente e verso, do documento de identificaciao e do CPF.

c) Documento em Word (modelo ao final), onde o candidato solicita a isenc¢ao, confirmando os

cargos que que solicita a isencdo de taxa.

PESSOA HIPOSSUFICIENTE.

a) Comprovante de inscricao em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal, com
renda per capta de até meio salario minimo (Nesta modalidade somente sera aceito
documento atualizado , até seis meses anteriores do concurso - FOLHA RESUMO CADUNICO,
EXCLUSIVAMENTE;

b) Documento em Word ( modelo ao final ), onde o candidato solicita a isencdo, confirmando os

cargos que que solicita a isencio de taxa.

Com relacdo ao processo de andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo
consideradas as seguintes disposi¢oes:

Nao sera aceita declaragdo de préprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela
parte interessada.

@
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Nao sera deferido (aceito) pedido de isencido da taxa de inscricao se:

a) deixar de preencher, assinar ou enviar o requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo dentro do
periodo fixado no Cronograma de Eventos do Concurso;

b) estiver faltando documento;

c¢) houver documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura;

d) o documento apresentado nao esteja de conformidade com o Edital;

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a
isenc¢do da taxa de inscricao.
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EU ,CPF

candidato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de - , solicito a

isenc¢do de taxa para o cargo , codigo

Afirmo sob as penas da lei , me encaixar nos quesitos de Isencdo de taxa do Edital , anexando os documentos

necessarios ao mesmo.

-de de 2019

Nome do candidato

(N&ao imprimir, ndo scanear, salvar e enviar arquivo em word)
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8.1 - Serdo convocados para a Prova Discursiva para o cargo de Procurador do Municipio os candidatos que na etapa
anterior (resultado definitivo da prova objetiva) sejam considerados APROVADOS OU CLASSIFICADOS conforme o
deterrminado DE CLASSIFICACAO DESTE EDITAL considerando os critérios de desempates previstos para a ultima posi¢io
de classificagdo, mesmo que haja notas idénticas.

8.2.— Os candidatos que ndo atingirem pontuag@o suficiente para obter uma classificagdo apta a participar desta etapa, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo, conforme critério de desempate deste Edital, estardo
automaticamente excluidos do Concurso.

8.3.— A prova discursiva terd carater classificatério e eliminatorio e somente ao final desta, superados todos os recursos
possiveis, ¢ que o candidato estara APTO para a prova de titulos, a ser aplicada em data posterior aos demais cargos, segundo
0 CRONOGRAMA publicado.

8.4.— A prova discursiva tera a duragdo de 05 (cinco) horas e sera aplicada na cidade d¢ CURURUPU - MA, em 15 de
Setembro de 2019, no horario das 08:00 as 13:00, sendo que os locais de aplicagdo serdo divulgados no dia 11 de setembro
de 2019 no site da Crescer Concursos (Www.crescerconcursos.com.br)

8.5.— Para esta etapa estardo, naquilo que couber, valendo todas as regras previstas para aplicagdo da prova previstas no item
V do Edital.

8.6.— Durante a realizacdo da Prova Discursiva sera admitido ouso pelo candidato da Constituicdo Federal e demais
legislagdes (Lei Seca), desacompanhada de quaisquer anotagdes ou comentarios, podendo consultar, também, sumulas
sem comentarios, ou anotacdes. O material de consulta sera submetido & inspegdo, antes e/ou durante a realizagdo da
prova, por Comissao especialmente a esse fim designada. Nao serdo permitidos aos candidatos quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa
determinagdo.

8.7.— A prova discursiva obedecera a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir:

N° de
Prova Pratica Questoes Valor Total MINIMO
Unitario
1° Parte:
Peca Pratico — 01 40 40 24
Profissional
2° Parte: 24 (no somatodrio de
Questdes 04 10 40 todas as questdes
Discursivas discursiva)
TOTAL 80 48

8.8.— O contetdo da prova discursiva sera 0 mesmo previsto para a prova objetiva.

8.9. — A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel e obedecendo as regras de redag@o e ortografia oficial,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Edital n° 001/2019 — Concurso Piblico Prefeitura Municipal de Cururupu - MA

WWW.pciconcursos.com.br



ESTADO DO MARANHAO A

85
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURURUPU kL
CNPJ N2 05.733.472/0001-77 @S{M
CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

8.9.1.— Recebera nota zero o candidato que responder a prova com letra ilegivel ou de dificil compreensao.

8.9.2.— As normas de redacdo deverdo ser rigorosamente obedecidas, sob pena de serem descontados pontos por erros
gramaticais.

8.10.— A nota da prova discursiva sera obtida pela soma das notas da pega pratico-profissional e as notas das questdes
discursivas, sendo que poderao ser concedidas notas ndo inteiras para as respostas em até duas casas decimais de aproximagao.

8.11.- Os critérios de correcdo, para as duas partes da prova, serdo baseados diretamente na situagdo apresentada de
acordo com o espelho de correcdo da prova, a ser divulgada na ocasido do resultado.

8.12. - Serdo eliminados da prova os candidatos que:

8.12.1. Identificar-se, na peca processual, fora dos campos destinados a tal fim, devendo o candidato assinar a pegca processual
apenas como “Candidato”. A detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara a anulagdo da respectiva prova discursiva.

8.12.2. Redigir a pega ou as respostas fora do espago designado para tal fim.
8.12.3. Apresentar uma solucdo processual distinta da considerada correta pela banca examinadora.
8.12.4. Escrever com letra ilegivel.

8.12.5. Obtiverem nota inferior a:

- 24 (Vinte e quatro) pontos, na peg¢a pratico-profissional;

- 24 (Vinte e quatro) pontos, no total das questdes discursivas;
- 48 (Quarenta e oito) pontos, no total da prova discursiva.

8.12.6. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteido dos temas abordados — demonstra¢do
de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa. Eventuais
erros gramaticais serdo descontados na prova em 0,25 por erro detectado, até o limite de 30% (trinta por cento) da
pontuacdo total da questdo ou da peca. Serdo considerados: ortografia, morfossintaxe e regéncia.

8.13. Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente.

8.14. Os cadernos de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo das provas discursivas.
As folhas para rascunho dos cadernos de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sio validas para a avaliacdo das provas
discursivas.

8.15. O candidato que for eliminado na prova discursiva estard automaticamente eliminado do certame e ndo serdo analisados
os titulos (3* atepa ) dos candidatos desclassificados na prova discursiva.

8.17.— Nos casos de propositura de pega inadequada para a solu¢do do problema proposto, considerando para este
fim peca que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo resposta ou de
auséncia de texto, o candidato receberd nota zero na redacdo da peca profissional ou na questao.

8.17.1.— A indicagdo correta da pega pratica ¢ verificada no nomem iuris da peca concomitantemente com o correto
e completo fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.
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ANEXO IX - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL

PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
(SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL)

VIIl. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL

8.1. Todas as provas do Teste de Aptiddo Fisica terdo carater eliminatdrio, visando avaliar a capacidade fisica do candidato para o desempenho das
tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas em locais a serem divulgados no site www.crescerconcursos.com.br

8.2. Serdo convocados para esta fase os candidatos melhor classificados, respeitados os critérios de desempate deste edital.

8.3. O numero de candidatos que serdao convocados para o Teste de Aptiddo Fisica sera por ordem de classificagdo nas provas objetivas, no qual serdao
convocados os candidatos aprovados e classificados.

8.4. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado conforme convocagdo especifica a ser divulgada através da Internet, no enderego eletrénico
Www.crescerconcursos.com.bre conforme anexo VIl do Edital;

8.5. O candidato deverd comparecer, em data e hordrio previsto em cronograma anexo, com trajes apropriados para a pratica de educagao fisica,
munido de ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizacdo do teste;

8.6. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar o Teste de Aptidado Fisica deste concurso e conter
data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, conforme modelo do anexo VIII.

8.7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito neste Edital sera impedido de realizar o teste, sendo
consequentemente eliminado do concurso;

8.8. As provas do Teste de Aptiddo Fisica serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista as atribui¢cdes especificas para o desempenho dos
cargos em epigrafe;

8.9. O candidato realizard o exame fisico em 01 (um) unico dia, no entanto, se o tempo para realizagdo do teste for insuficiente, a Crescer consultorias
reserva-se no direito de aplicar o teste em dois turnos e/ou em outra data oportuna.

8.10. No dia de realizagdo da avaliagdo de aptiddo fisica, o candidato devera assinar a lista de frequéncia, sob pena de ser considerado ausente.
8.11 A avaliagdo de aptidao fisica consistira da aplicagdo dos seguintes testes:

a) Flexdo Abdominal

b) Teste de corrida rapida de 100m;

¢) Impulsdo horizontal;

d) Corrida de 12 minutos.

8.12 Os procedimentos para realizagdo dos testes de avaliagdo de aptidao fisica estdo especificados no Anexo VIl deste Edital.

8.13 Os testes de avaliagdo de aptiddo fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteragdo na
ordem de execugdo em fungdo das condigGes climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

8.14. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢bes, cdibras, contusdes, luxacbes, fraturas, pds-
operatorios, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

8.15 O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato ao terminar a aplicagdo, quando o
candidato deverd tomar ciéncia do resultado obtido.
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8.16 O candidato que ndo alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos testes fisicos ndo poderd prosseguir na
realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliagdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo
permitida a sua permanéncia no local de realizagdo de testes.

8.17 Ao final da avaliagdo de aptiddo fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
8.17.1 Sera considerado APTO na avaliagdo de aptiddo fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca minima estipulada para cada

um deles.

8.17.2 Serd considerado INAPTO na avaliagdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o candidato que deixar de
realizar algum dos testes exigidos e/ou ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes.

8.18 O candidato poderd interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugdo — Anexo | deste Edital referente ao resultado da avaliagdo de
aptidao fisica.

8.19. Nao serd permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo considerados eliminados do
concurso aqueles que o fizerem;

8.20. Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios tenha feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas;
8.21. N&o cabera a Crescer Consultorias - Pl ou ao Municipio de Cururupu - MA, qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato

durante a realizagdo da prova de aptid3o fisica.

1. FLEXAO ABDOMINAL SOBRE O SOLO EM UM MINUTO PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS (TIPO REMADOR):

1.1 O teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagao e a execugdo do teste
dinamico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: Candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas
e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execugdo: o inicio serd apds o comando — “ja”, o candidato comegara a primeira fase do teste realizando um movimento simultaneo,
quando os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posigdo sentado) e os cotovelos deverdo
alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o candidato devera voltar a posigao inicial realizando
0 movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugdo.

1.2 A contagem das execug@es corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) um componente da Banca Examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeticGes realizadas; quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste Edital, o auxiliar de Banca repetira o nimero da Gltima repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

) ao final de cada repetigdo, a cabega, o dorso das mdos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem
tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai sera contada uma execugao completa;

) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término daprova, o candidato

estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada.

FORMA DE EXECUCAO:
i ABDOMINAL

Feminino / Masculine - Remador

L Posig3o Inicial Posig3o 1 Posigaoc Final

1.3 Sera ELIMINADO do Concurso Publico:

a) o candidato que ndo realizar o nimero minimo de repetigdes; para ambos os géneros. Teste de flexio abdominal — indices

minimos:
@
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Género Repetigées Minimas

Masculino 30 repeticdes

Feminino 20 repetigOes

2. TESTE DE CORRIDA DE VELOCIDADE (100 METROS)

2.1. - A Corrida de Velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica, através do desempenho de correr
100 (cem) metros no menor tempo possivel.

2.2.A — Posigdo Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida. Sugere-se o afastamento antero-posterior das pernas e leve inclinagao do tronco
a frente.

2.3.A —Procedimento: Precedido da palavra “Atengdo”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo de apito. Neste momento, o
candidato devera deslocar-se correndo no percurso indicado, na maior velocidade possivel. O resultado serd o tempo, em segundo e centésimo de
segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até o momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatéria de chegada,
completando a distancia de 100 (cem) metros.

1.1.4 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que 05
(cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

Corrida de Velocidade- indices

Sexo Indice Minimo Tempo maximo Intervalo entre tentativas
Masculino 100 metros 18 segundos 5 minutros
Feminino 100 metros 24 segundos 5 minutros

3. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.1 A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigdo inicial (fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico,
pés paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultdneo dos pés. A marcagdo da distancia saltada serd medida a partir da linha
de medigdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais préxima da linha de medigdo inicial, deixada pelo candidato.

3.2 A marcagdo levara em consideragdo o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida serd referéncia para a marcagao;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia.

c) Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Sera considerada
a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

3.3 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerada a pontuagdo obtida na primeira tentativa.

3.4 N3o sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo;

c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medigdo inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.5 O salto realizado em quaisquer das condigdes proibidas no subitem anterior deste Edital serd contado como tentativa, sendo a distancia saltada
desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condigdes implicardo na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

3.6 Serd eliminado o candidato que ndo atingir a distancia minima descrita abaixo:

DISTANCIA
Sexo masculino Sexo feminino
1,80m 1,30m

4. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local previamente demarcado,
com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.
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4.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerao
aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato poderd utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal de pista;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ira
aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
gue se encontrava quando soou o apito de término da prova.

4.3 N3o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

4.4 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.000m
Feminino 1.600m
® L J
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